Schnell, sicher, smart

Wir besetzen fehlende Ressourcen in Leitungspositionen.

Auf Basis optimierter Analyse- und Suchprozesse
Uberzeugen wir exakt die qualifizierten Fachkrafte, die
unsere Kunden brauchen und deren Unternehmen vor-
anbringen.

Dabei aktivieren wir Fihrungskréfte, die Branchen-
erfahrung mitbringen und dank ihrer Fachkenntnisse
sofort in der Lage sind, die Unternehmensfiihrung zu
den gewdlinschten Themen zu beraten.

Wir rekrutieren Manager,
die unsere Kunden voranbringen

Personalberatung fiir
Flihrungskrafte im Bereich HSE

SAFETYATWORK

B ist eine Marke der Guido Lysk Karriere- und Manage-
mentberatung GmbH. Diese in Hamburg anséassige
Personalberatung steht seit 1994 fir die Suche und
Auswahl von Managern, Spezialisten und Fihrungs-
kraften.

SAFETYATWORK
Bl gilt als ausgewiesener Experte, wenn es um die Suche
und Vorauswahl von leitenden HSE-Managern geht.

SAFETYATWORK

B bietet alle personalbezogenen Aktivitaten an, wie die
Erstellung von Anforderungsprofilen, Durchfiihrung
von Direktansprachen und eignungsdiagnostischen
Verfahren.

SAFETYATWORK
B bewegt sich im HSE-Kosmos und hélt sich konsequent
auf dem Laufenden.

SAFETYATWORK

B besetzt ausschlieBlich Vakanzen fir
- Leitende HSE-Manager
— Leitung Arbeitssicherheit

KONTAKT:

GUIDO LYSK KARRIERE- UND
MANAGEMENTBERATUNG GMBH
Kurze Mihren 1

20095 Hamburg
Zweigniederlassung GroBhansdorf:
Alter Achterkamp 85,

22927 GroBhansdorf

Tel.: + 49 (0)40 / 2846 7383 -0
Fax: + 49 (0)40 / 2846 7383 -9
Mail: info@safetyatwork.de
Internet: www.safetyatwork.de

Finden Sie uns auch auf LinkedIn

Personalberatung fiir
Fiihrungskrafte im Bereich HSE

EXPERTEN DURCH FOKUSSIERUNG

Mit Safetyatwork haben wir uns als Personalberatung aus-
schlieBlich auf den Bereich HSE (Health, Safety, Environ-
ment) spezialisiert.

Wir besetzen vakante Positionen mit Leitenden Mana-
gern flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Zu unseren Kunden zahlen Konzerne und mittelstandi-
sche Unternehmen aus ganz Deutschland.

Dank unserer Spezialisierung verfligen wir tber eine
konzentrierte Fachkenntnis Uber das Berufsbild sowie
Uber zahlreiche Kontakte zu potenziellen Kandidaten.

Der konsequente Ausbau dieses qualifizierten Netz-
werks sichert uns eine hohe Markttransparenz. Davon
wiederum profitieren unseren Kunden.



Praventiv, sicher, nachhaltig

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden in den
letzten Jahren als Werte an sich und lohnende Investition
begriffen und gemeinsam im Rahmen einer Praventions-
kultur unter Einbeziehung der Beschéftigten im Unterneh-
men gestaltet.

Wirksame Pravention reduziert nachweislich Unfélle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefah-
ren und senkt hierdurch Kosten. Das zugehorige Leitbild
ist »VISION ZERO« — eine Welt ohne Arbeitsunfalle und
arbeitsbedingte Erkrankungen.

»Innovationen« und »Lernen« werden als Schlissel
zum langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg
gesehen.

Personalsuchprozesse

zum Erfolg bringen

Wir...

unterstltzen Sie bei der exakten Funktionsdefinition.
erstellen das sich daraus ableitende Anforderungsprofil.
wéhlen immer die effizienteste Suchstrategie im beruflichen
Umfeld der Arbeitssicherheitsingenieure und -manager.
erstellen eine Marktanalyse fir Fihrungskréfte in Ihrer
Region.

sprechen potenzielle Kandidaten in lhrem Zielmarkt an
(immer in Absprache mit Ihnen).

unterstitzen Sie — auf Wunsch — mit einer Eignungsdia-
gnostik.

unterstltzen Sie bei der Entscheidung fir einen Bewerber
und im Einarbeitungsprozess.

Wir bieten Vakanzen
bei Top-Unternehmen,...

« die ernsthaftes Interesse an und ein groB3es Verstéandnis
fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit haben.

« flur die Mitarbeiter-Gesundheit ein hohes Gut darstellt.

o bei denen Leitende HSE-Manager ein groBes Wirkungs-
feld haben. Hier bekommen sie die Mdglichkeit, strate-
gisch zu arbeiten und ihr Know-how optimal einsetzen
zu kdnnen.

Hier konnen Leitende HSE-Manager neue Wege gehen,
Bisheriges hinterfragen und Zukunft gestalten.

Fiir Leitende HSE-Manager




